
OSNOVNA ŠKOLA
KRALJA ZVONIMIRA
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Datum, 13.11.2023.

Na temelju članka 107.stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136114., 152/14, 7/17, 68118., 98/19.,
64/20.,151/22.) i članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi kralja

Zvonimira, Seget Donji, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natječaja za radno mjesto spremačice,
određeno nepuno radno vrijeme- 25 sati tjedno, za rad u MŠ u Segetu Donjem na adresi Hrvatskih
žrtava 92, 1 izvršitelj/ica, do povratka radnice s bolovanja objavljenog dana 13.10.2023. na mrežnim
stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ispostava Trogir i na mrežnim
stranicama i oglasnim pločama OŠ kralja Zvonimira, Seget Donji (u nastavku: Povjerenstvo) objavljuje

Poziv na razgovor

Pozivaju se svi kandidati (osim kandidata koji su obaviješteni da ne sudjeluju u daljnjem postupku)
na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom koje će se održat dana 16.11.2023. s početkom u

13,00 sati u Osnovnoj školi kralja Zvonimira, Seget Donji, Hrvatskih žrtava 92. u školskoj knjižnici (u

prizemlju zgrade) u trajanju do 1 5 minuta sa svakim o poznavanju propisa iz oblasti odgoja i obrazovanja
i to:

1.

2.
3.
4.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/1 1, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136114., 152/14, 7/17, 68118.,
Pravilnik o zaštiti na radu (NN br. 71/14.,118114., 94/18.,96/18.)
Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada (NN br. 29/13.)

Pravilnik o uporabi osobnih zaštitnih sredstava (NN br. 39/06).

Razgovorom sa kandidatima povjerenstvo utvrđuje vještinu komuniciranja, interes, profesionalne
ciljeve, stavove i motivaciju kandidata za rad u školi, dodatno znanje i vještine, pri čemu se može uzeti

u obzir i cijeniti radno iskustvo kandidata na istom ili sličnom radnom mjestu.

Kriteriji bodovanja kandidata za rad na poslovima pomoćno-tehničkog osoblja utvrđeni su Pravilnikom
o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi kralja Zvonimira, Seget Donji, koji je objavljen i javno
dostupan na mrežnim stranicama škole.

Prilikom pristupanju razgovoru kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).

Ukoliko uredno pozvani kandidat bez prethodne isprike o spriječenosti, ne pristupi zakazanom
razgovoru, smatrat će se da je odustao.

Obavijest o prijemu izabranog kandidata bit će objavljena na web stranici Osnovne škole kralja
Zvonimira, Seget Donji, www.oskzv.hr te se ista smatra obaviješću rezultata natječaja svim prijavljenim
kandidatima do isteka osmog dana od dana javne objave na mrežnoj stranici škole
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