PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI

KRALJA ZVONIMIRA, SEGET DONJI

Seget Donji, veljata 2020.



Na temelju ¢lanka ¢&lanka 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/117., 68/18., 98/19.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne skole kralja Zvonimira, a u
svezi s &lankom 150. Zakona o radu (NN br. 93/14., 127/17., 98/19.), Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja Skole, na 32. sjednici odrzanoj dana 10.veljaée 2020. donio je;

PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U OSNOVNOJ SKOLI
KRALJA ZVONIMIRA

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o naéinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj $koli kralja Zvonimira (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak i nacin kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama
pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavijenih na natjeéaj, odnosno
kandidata koji su upuéeni iz Splitsko-dalmatinske zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija),
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel) kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata.

(2) Osnovna $kola kralja Zvonimira (u daljnjem tekstu: Skola) provodi zaposljavanje
ucitelja, struénih suradnika, tajnika, voditelja ratunovodstva, domara i spremacica prema
proceduri koja je utvrdena Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (u
daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Pravilnikom.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne¢e se primjenjivati u postupku provedbe izbora za
ravnatelja $kole i na osobe koje obavljaju poslove pomoénika u nastavi ili strucno
komunikacijskog posrednika.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskome ili zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i
Zenski rod.

Il. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

Clanak 2.
O potrebi zaposljavanja novog radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj na temelju stvarne
potrebe zbog otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojeceg radnog mjesta, uz
uvjete i naéin propisan Zakonom i drugim zakonima i propisima.
Clanak 3.

Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), u obvezi je podnijeti zahtjev
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Ministarstvu za izdavanje suglasnosti i izvrSiti prijavu potrebe za radnikom Upravnom
odjelu.

Clanak 4.

Prije raspisivanja natjeaja za upraznjeno ili novootvoreno radno mjesto na odredeno ili
neodredeno radno vriieme, Skola je obvezna Upravnom odjelu prijaviti potrebu za
radnikom, na propisanom obrascu.

Nakon $to Upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuce osobe za
popunu upraznjenog ili novootvorenog radnog mjesta Skola moze raspisati natjetaj
odnosno nakon $to se Skola pisano oéituje o razlozima zbog kojih nije primijena
upucena osoba.

IIl. NATJECAJ | POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA
Clanak 5.

(1) Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putem javnog natje€aja.

(2) Skola raspisuje natje¢aj u skladu s potrebom, na odredeno ili na neodredeno, puno ili
nepuno radno vrijeme.

(3) Pri raspisivanju i objavljivanju natjecaja Skola treba postupati u skladu s odredbama
Zakona te prema odredbama op¢ih akata: Pravilnika o radu, Statuta i ovog Pravilnika
Skole.

(4) Javni natje¢aj nije potreban u sluéajevima predvidenim Zakonom i Pravilnikom o
radu.

(5) Prije raspisivanja javnog natjecaja, slobodno radno mjesto Skola je duZna prvo
ponuditi radniku Skole kad se ukaZe potreba za popunjavanjem upraznjenog radnog
mjesta (u matiénoj ili podruénoj skoli) bez raspisivanja natjetaja koji ispunjava posebne i
opée uvjete za to radno mjesto.

(6) Kod zasnivanja radnog odnosa s kandidatima za kojima je prestala potreba u punom
ili dijelu radnog vremena Skola postupa prema odredbama Zakona i odredbama
Pravilnika o na&nu i postupku utvrdivanja lista evidencija, nadinu rasporedivanja
zaposlenika te kriterijima kojima se svim kandidatima za zapo$ljavanje osiguravaju
jednaki uvjeti.

(7) | na kandidate, koje je uputio Upravni odjel, na odgovaraju¢i se nagin primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika: imenovanje Povjerenstva, vrednovanje, rang lista i odluCivanje
o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora.

(8) Prije raspisivanja natjecaja Skola mora dobiti suglasnost Ministarstva na nacin i u
slu¢ajevima propisanih Zakonom i provedbenim propisima kao i obavijest Upravnog
odjela da u evidenciji nema osoba ili osobe iz ¢lanka 107. stavak 6. Zakona.

(9) Temeljem dobivene suglasnosti ili obavijesti iz stavka 8. ovog ¢&lanka, odnosno nakon
to se Skola pisano oéituje o razlozima zbog kojih nije primljena, upuc¢ena osoba iz
Upravnog odjela, Skola moze raspisati natjecaj.



IV. NACIN OBJAVE | SADRZAJ JAVNOG NATJECAJA

Clanak 6.

(1) NatjeCaj se, u isto vrijeme, objavljuie na mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) te mreznoj stranici i
oglasnoj ploéi Skole.

(2) Tekst natjeCaja mora biti identi€an na oglasnim ploama i mreznim stranicama, i
Zavoda, i Skole.

(3) Javni natjecaj za prijem u radni odnos sadrzi:

. naziv $kolske ustanove (puni naziv i sjediste Skole)

. naziv radnog mjesta i mjesto rada te broj izvrsitelja,

. vrijeme na koje se zaklju¢uje ugovor o radu (odredeno/neodredeno)

. duljinu radnog vremena (puno ili nepuno radno vrijeme, s navedenim brojem sati),

. op¢e i posebne uvjete radnog mjesta koje kandidat mora ispunjavati

. obveznu dokumentaciju kojom kandidat dokazuje trazene uvjete

. uputu da se dokumentacija prilaze u kopiji

. uputu da ne moze biti primljena osoba za &iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 1086.
Zakona

9. uputu da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjeéaju

10. uputu da je kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu
duzan u prijavi na natje€aj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
§kolskih svjedodzbi i diploma (Narodne novine broj 57/96. i 21/00.) ili rieSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine broj 82/15.) rjeSenje
Ministarstva o priznavanju inozemne struéne Kkvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji

11. uputu da je kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan u prijavi priloziti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva

12. uputu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
&lankom 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,
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13. naznaku web stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti termin i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua), s napomenom da kandidati nece biti posebno pozvani te, ukoliko
ne dodu na razgovor, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje¢aj, kandidati koji
ne ispunjavaju uvjete natjetaja pravovremeno ée biti obavijesteni

14. adresu na koju se podnose prijave,

15. rok za podnos$enje prijava

16. uputu da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom &lanka 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova

17. upozorenje da se nepotpune i nepravodobne prijave neée razmatrati

18. obavijest o prijemu izabranog kandidata objavljuje se javnom objavom na mreznoj
stranici Skole te se ista smatra obavije$éu rezultata natjecaja svim prijavijenim
kandidatima do isteka osmoga dana od dana javne objave na mreznoj stranici Skole

19. nadin prijave na natje¢aj (putem poste na adresu Skole, osobno u tajnistvo Skole,
elektroni¢kim putem).

(4) Rok za podnos$enje prijava na javni natje¢aj te¢e od dana objave na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Zavoda i Skole, a ne moze biti kraéi od 8 dana niti dulji
od 15 dana.

(5) Ukoliko natjecaj nije istodobno objavljen na mreznim stranicama i oglasnim ploéama
Zavoda i Skole, rok za podnosenje prijava na natjeca istiece protekom roka u natjeéaju
koji je posljednji objavijen.

V. DOKUMENTACIJA KOJA SE DOSTAVLJA NA NATJECAJ

Clanak 7.

(1) Pri raspisivanju natje¢aja, Skola je obvezna u tekstu natje¢aja navesti koju
dokumentaciju su kandidati obvezni dostaviti uz prijavu na natjeéaj kao dokaz
ispunjavanja op¢ih i posebnih uvjeta natje¢aja.

(2) Obvezna dokumentacija iz stavka 1. ovog ¢lanka je:

- prijava na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natje¢aja),

- drugi dokazi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta radnog mjesta utvrdenih posebnim
zakonima i propisima.

(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. &lanka 106.
Zakona dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomo¢no osudenih osoba, a to uvjerenje pribavlja ravnatelj $kole po
sluzbenoj duznosti u skladu s odredbama Zakona o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji prije zaklju¢enja ugovora o radu.



(4) Posebni uvjeti za radna mjesta koja po posebnim propisima su radna mjesta sa
posebnim uvjetima rada dokazuju se uvjerenjima nadleZnih sluzbi u skladu s vazeéim
zakonskim propisima (poslovi domara $kole, domar loza¢-kotlovni¢ar, spremacica i dr.).
(5) Izabrani kandidat duzan je originalnu dokumentaciju ili dokumentaciju u ovjerenoj
kopiji dostaviti prije sklapanja ugovora o radu, ako je istu dostavio u kopiji odnosno
neovjerenoj kopiji.

(6) Ovjerenom kopijom u smislu stavka 7. ovog ¢lanka smatra se dokumentacija
ovjerena kod javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeZnistvu.

VI. PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ

Clanak 8.

(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

(2) Uz prijavu se prilazu dokazi o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

(4) Prijava na natjecaj mora biti vlastoruéno potpisana.

(5) Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na javni natjecaj, provest ce se
razgovor s kandidatima i izvrsit ¢e se bodovanje.

VIl. POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje
Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

(2) Povjerenstvo se imenuje za svaki objavljeni natjecaj.

(3) Povjerenstvo ima tri &lana: predsjednik i dva ¢lana od kojih je jedan clan
Povjerenstva ravnatelj Skole, ostali &lanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju
potrebno obrazovanje i struéno znanje vezano za vrednovanje kandidata.

(4) Clanovi Povjerenstva ne mogu imati manju $kolsku spremu od potrebne skolske
spreme za radno mjesto koje se popunjava.

(5) U sastav Povjerenstva ne moze se imenovati Clan Skolskog odbora.
(8) Povjerenstvo radi samo u punom sastavu.
(7) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.



(8) Zapisnik iz stavka 7. ovog €lanka sadrzi.
- podatke o kandidatu
- broj bodova koje je kandidat ostvario na osnovu razgovora i dostavljene dokumentacije
- rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
(9) Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove
— utvrduije listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju uvjete iz

natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upuCuje na
razgovor.

- utvrduje pozivaju li se kandidati na pravo prednosti i ostvaruju li pravo prednosti

prema posebnim propisima te jesu li dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom
dokazuju pravo prednosti

— provodi razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosadasnjem radu
- utvrduje vrijeme trajanja razgovora, vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora te

stavlja na web stranicu Skole obavijest i uputu kandidatu o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora,

— utvrduje listu najbolje rangiranih kandidata.

(10) Kad se javni natje¢aj provodi radi popunjavanja vise radnih mijesta, Skolski odbor,
na prijediog ravnatelja, moze imenovati vise povjerenstava za vrednovanje kandidata.

Clanak 10.

(1) Clanovi Povjerenstva izuzimaju se u postupku zaposljavanja radnika ako su s
kandidatom:

- braéni ili izvanbragni partner,

- srodnici po krvi u pravoj linij,

- srodnici po krvi u poboénoj liniji zaklju€no do 2 stupnja

- srodnici po tazbini zakljuéno do 2 stupnja

usvojitelj ili usvojenik.

(2) Predsjednik Povjerenstva zapisni¢ki konstatira izuzece ¢lana po stavku 1. ovoga
&lanka i vr8i se zamjena ¢lana.
(3) Ako sukob interesa postoji kod zamjenskih ¢lanova, zamjenski ¢lan se zamjenjuje
novim zamjenskim &lanom $to se i zapisni¢ki konstatira.
(4) U slugaju isticanja sukoba interesa ¢lanova Povjerenstva ili kandidata, predsjednik
Povjerenstva obvezan je zaustaviti razgovor s tim kandidatom i razmotriti prijedlog za
izuzeéem.
(5) Ako predsjednik Povjerenstva utvrdi da je prijedlog za izuzeéem osnovan, izvrsit ¢e
zamjenu, nakon &ega ¢e se obaviti razgovor s tim kandidatom.



(8) Zapisnik iz stavka 7. ovog €lanka sadrzi.
- podatke o kandidatu
- broj bodova koje je kandidat ostvario na osnovu razgovora i dostavljene dokumentacije
- rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
(9) Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove
— utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju uvijete iz

natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na
razgovor.

- utvrduje pozivaju li se kandidati na pravo prednosti i ostvaruju li pravo prednosti

prema posebnim propisima te jesu li dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom
dokazuju pravo prednosti

— provodi razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosadasnjem radu
- utvrduje vrijeme trajanja razgovora, vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora te

stavlja na web stranicu Skole obavijest i uputu kandidatu o vremenu i mjestu odrZavanja
razgovora,

— utvrduje listu najbolje rangiranih kandidata.

(10) Kad se javni natjeéaj provodi radi popunjavanja vise radnih mijesta, Skolski odbor,
na prijedlog ravnatelja, moZe imenovati vi$e povjerenstava za vrednovanje kandidata.

Clanak 10.

(1) Clanovi Povjerenstva izuzimaju se u postupku zaposljavanja radnika ako su s
kandidatom:

- braéni ili izvanbra¢ni partner,

- srodnici po krvi u pravoj linij,

- srodnici po krvi u poboénoj liniji zaklju€no do 2 stupnja

- srodnici po tazbini zakljué¢no do 2 stupnja

usvojitel] ili usvojenik.

(2) Predsjednik Povjerenstva zapisnicki konstatira izuze¢e €Elana po stavku 1. ovoga
¢lanka i vrsi se zamjena ¢lana.
(3) Ako sukob interesa postoji kod zamjenskih ¢lanova, zamjenski ¢lan se zamjenjuje
novim zamjenskim &lanom $to se i zapisni¢ki konstatira.
(4) U slugaju isticanja sukoba interesa ¢lanova Povjerenstva ili kandidata, predsjednik
Povjerenstva obvezan je zaustaviti razgovor s tim kandidatom i razmotriti prijedlog za
izuzecem.
(5) Ako predsjednik Povjerenstva utvrdi da je prijedlog za izuzeéem osnovan, izvrsit ¢e
zamjenu, nakon &ega ¢e se obaviti razgovor s tim kandidatom.



VIIl. KRITERIJI BODOVANJA KANDIDATA ZA RAD NA RADNOM MJESTU
UCITELJA | STRUCNOG SURADNIKA

Clanak 11.

(1) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natjecajima za rad na radnom mjestu
ucitelja i struénih suradnika su:

a) bodovi s obavljenog razgovora: najmanje 1 bod, a najvise 8 bodova.

(2) Ukoliko kandidati dostave dokumentaciju sukladno Pravilniku o nagradivanju ucitelja,
nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama te uceni¢kim
domovima i Pravilnika o napredovanju uéitelja, nastavnika, strucnih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim 8kolama i uéeni¢kim domovima te druge isprave koje
svjedo¢e o njihovim struénim kompetencijama, iskustvima i izvrsnostima, Povjerenstvo
moze, bodovati i tu dokumentaciju i to tako da ¢e za status mentora, savjetnika odrediti 2
boda, a za svaki sljedeé¢i dokument po 1 bod.

(3) Bodovanje kandidata za status mentora, savjetnika vrsi se samo po jednom osnovu,
koji je za kandidata povoljniji.

IX. KRITERIJI BODOVANJA KANDIDATA ZA RAD NA RADNOM MJESTU TAJNIKA
SKOLE | VODITELJA RACUNOVODSTVA
Clanak 12.

(1) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natje¢ajima za rad na radnom mjestu
tajnika $kole i voditelja ratunovodstva su:

a) bodovi s obavljenog intervjua: najmanje 1 bod, a najvise 8 bodova

(2) Ukoliko kandidati dostave dokumentaciju koja svjedo¢i o njihovim struénim
kompetencijama, iskustvima i izvrsnostima, Povjerenstvo moze bodovati i tu
dokumentaciju i to tako da ée za svaki dokument odrediti po 1 bod.

X. KRITERIJI BODOVANJA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA
Clanak 13.

(1) Radna mjesta pomocno-tehnitkog osoblja su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli i Pravilnikom o radu Skole.

(2) Kriteriji bodovanja kandidata prema raspisanim natjeéajima za rad na poslovima
pomoéno-tehni¢kog osoblja su:
a) bodovi s obavljenog razgovora: najmanje 1 bod, a najvise 8 bodova.



Xl. RAZGOVOR (intervju)

Clanak 14.

(1) Razgovorom s kandidatima utvrduje se vjestina komuniciranja, interes, profesionalni
ciljevi, stavovi i motivacija kandidata za rad u $koli, dodatno znanje i vjestina.

(2) Razgovor s kandidatima obavlja se za rad na poslovima ugitelja, struénih suradnika,
tajnika, voditelja raunovodstva te pomoéno - tehni¢kog osoblja.

(3) Razgovor za prijem u radni odnos uéitelja i struénog suradnika odnosi se na teme iz
oblasti odgoja i obrazovanja, pri ¢emu se moze uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo
kandidata na istom ili sli¢hom radnom mjestu.

(4) Razgovor za prijem u radni odnos tajnika Skole, voditelja raunovodstva te pomocno-
tehnickog osoblja odnosi se na teme neposredno vezane za radno mjesto na koje se
kandidat prijavio, pri éemu se moZe uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo kandidata na
istom ili slicnom radnom mjestu.

(5) Razgovor s kandidatom provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja
il simulacija rie$avanja slu¢ajeva radnog mjesta.

(6) Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe
razgovora osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu.

(7) Kandidatima koji pristupe razgovoru osigurava se jednako vrijeme za predstavijanje.

(8) Razgovor se obavlja u prostorijama Skole sa svim kandidatima istoga dana, u
odredeno vrijeme.

(9) Razgovor se provodi i s kandidatima koje je uputio Upravni odjel i kad je upuéen
samo jedan kandidat.

(10) Ukoliko uredno pozvani kandidat, iz stavka 9. ovoga ¢lanka, bez prethodne isprike o
sprijeCenosti, ne pristupi zakazanom razgovoru, smatrat ¢e se da je odustao.

XIl. RANG LISTA
Clanak 15.

(1) Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova.

(2) Ukupan broj bodova dobije se zbrojem bodova s razgovora i bodova temeljem
dostavljene dokumentacije.

(3) Ako kandidati imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu.



(4) U sluéaju da dva ili vise kandidata koji ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto
ostvaruje pravo prednosti, prednost pri zaposljavanju imaju kandidati na nacin kako je to
utvrdeno zakonskim odredbama.

(5) U slu¢aju da dva ili vi$e kandidata koji ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto
imaju isti broj bodova na temelju kriterija iz &lanka 11., 12. i 13. ovog Pravilnika, a ne
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, prednost ima
kandidat koji je ostvario najvisi broj bodova na razgovoru.

Xlil. 1IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU

Clanak 16.

(1) Povjerenstvo izraduje izvje$ce o provedenom postupku, koje potpisuju svi €lanovi
Povijerenstva.

(2) Uz izvjesce se prilaze rang-lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i
razgovora.

XVI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 17.

(1) Ravnatelj Skole, na osnovu rang liste, Skolskom odboru prediaZe prvorangiranog
kandidata s rang liste za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Skolski odbor daje suglasnost ili istu uskracuje.

(3) Ukoliko je Skolski odbor dao suglasnost za prediozenog kandidata, s istim se sklapa
ugovor o radu.

(4) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost za prediozenog kandidata, Skola ponovno
raspisuje natjeca;.

(5) Prije sklapanja ugovora o radu za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, ravnatelj
Skole duzan je uputiti izabranog kandidata na lije¢nieki pregled kod specijaliste medicine
rada radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.

(6) Troskove lije€nickog pregleda iz stavka 5. ovog glanka snosi Skola.

(7) Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu Skola ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skladu s
&lankom 106. Zakona i o tome pribaviti dokaze od Ministarstva pravosuda prema Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

(8) Skola ée po sluzbenoj duznosti prije sklapanja ugovora o radu provesti postupak
provjere vjerodostojnosti isprave kod institucije koja ju je izdala.

(9) Izabrani kandidat odustajanje od namjere zasnivanja radnog odnosa dostavlja u
pisanom obliku.
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(10) Svu natjecajnu dokumentaciju prijavijenih kandidata Skola je duzna &uvati do
donosenja konacéne odluke Skolskoga odbora, a nakon toga dokumentaciju vratiti svim
kandidatima koji nisu primljeni.

XV.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA S KANDIDATOM ZA RAD NA POSLOVIMA
VJEROUCITELJA

Clanak 18.

(1) U osnovnim S$kolama ustrojava se nastava vjeronauka kao izbornog predmeta
sukladno propisanom nastavnom planu i programu te ugovorom izmedu vjerske
zajednice | Vlade Republike Hrvatske.

(2) S vjerouciteliem se zasniva radni odnos ugovorom o radu uz suglasnost nadleZznog
katehetskog / crkvenog ureda temeljem isprave o mandatu.

(3) Kod zaposljavanja vjeroucitelja potrebna je prethodna suglasnost Skolskog odbora.

XVI. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU | REZULTATE VREDNOVANJA
Clanak 19.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i u rezultate vrednovanja za
sebe i za kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju
podruéje zastite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natje€ajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja kandidata imaju
nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Tijekom rada u Povjerenstvu &lanovi Povjerenstva duzni su postupati sukladno uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢e od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.
Clanak 21.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za
njegovo donosenje.

Clanak 22.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Skole.
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(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploi Skole nakon dobivene suglasnosti
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehniéku kulturu i
sport .

(3) U roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavijuje se na
mreznim stranicama Skole.

KLASA:003-05/20-01/03
URBROJ:2184/03-1-07-20-1

Seget Donji, 10.veljace 2020.

ko #\
/ "'c e | réﬂs ednica skolskog odbora:
/&S s } Snjezana Radi¢

.@;@m ¥4

\ f-.'.'----w ‘m@*‘
Ny P

-.,‘n'

Nakon dobivene suglasnosti Splitsko-daimatinske Zupanije, Upravnog odjela za
prosvijetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport, KLASA: 602-02/20-09/00002,
URBROJ: 2181/1-08/09-651-20-2 od 2. ozujka ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj
plo¢i Skole dana 4. ozujka 2020. i stupio je na snagu istog dana.

Ravnatelj:
\ Dominik Matkovig, prof.
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