Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i &lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12. , 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne kole kralja Zvonimira, Skolski odbor
Osnovne 3kole kralja Zvonimira raspisuje:

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Skole

NuZni uvjeti: prema ¢lanku 126. stavcima 1.- 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnoynoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18.,98/19.).

Dodatni uvjeti: prema ¢lanku 127, stavku 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17. ,68/18.,98/19.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedeéu
dokumentaciju:

~  Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o steenoj vrsti i stupnju struéne spreme

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

~ dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektroni¢ki zapis HZMO i potvrda $kolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (ne starije od 8 dana)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje
se kandidiraju temeljem stavka 3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (odluke o imenovanju)

— uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na slijedeéi nadin:

- Poznavanje stranog jezika kandidati dokazuju ispravom sukladnom Europskom referentnom okviru za
jezike koja opisuje stupnjeve znanja stranog jezika, diplomom odnosno svjedodZzbom o zavrienom stu-
diju stranog jezika, uvjerenjem ili potvrdom kole stranih jezika o zavrSenom stupnju znanja stranog
Jjezika te druga javna isprava kojom se dokazuje poznavanje stranog jezika i postignutog stupnja.



- Osnovne digitalne vjeStine kandidati dokazuju ispravom iz koje je vidljivo da je kandidat osposobljen
za sigurnu i kritiCku uporabu informacijsko — komunikacijske tehnologije za rad, u osobnome i drustve-
nom zivotu te u komunikaciji, sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i ob-
razovanje te ope obvezno i srednjoSkolsko obrazovanje i razina struénosti (diploma odnosno svje-
dodZzba o zavrSenom studiju iz podruéja informacijskih znanosti, uvjerenje odnosno potvrda o zavrienoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina izdane od ovlastene pravne osobe).

- Iskustvo rada na projektima kandidati dokazuju ispravom ili potvrdom o obavljanju poslova na pro-
jektima.,

Rok za podnosenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se po posebnim propisima, sukladno &¢lanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.,98/19.), sukladno &lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,98/19.) i sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13.,
152/14.,39/18.,32/20.) pozivaju na prednost pri zaposljavanju duzni su prilikom prijave na natjeaj
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost pri zapo3ljavanju, te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 127/17.,98/19.)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%20doka
za%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.pdf

Prijavom na natjeaj kandidat/kinja daje privolu Osnovnoj $koli kralja Zvonimira za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od etrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom u izvorniku ili ovjerenoj preslici dostaviti na adresu:
Osnovna 3kola kralja Zvonimira, Hrvatskih Zrtava 92., 21 218 Seget Donji u zatvorenoj omotnici s
naznakom: “natjeCaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj.”




