OSNOVNA SKOLA
KRALJA ZVONIMIRA
SEGET DONJI

KLASA: 112-02/26-01/ 024
URBROJ; 2184-3-1-01-26-
Datum, 22.10.2026.

Na temelju &lanka 107.stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14., 152/14, 7/17, 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22., 155/23.,156/23.) i &lanka 14. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
kralja Zvonimira, Seget Doniji, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjetaja za Ugiteljlica razredne
nastave — 1 izvréitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tiedno), za rad u mati¢noj koli,
Hrvatskih Zrtava 92, Seget Donji (za vrijeme izgradnje/rekonstrukcije matiéne 8kole nastava se
priviemeno izvodi u prostorima PS Bristivica, Cesta Svetog Ivana 12.) objavljenog dana 18.9.2026. na
mreznim stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ispostava Trogir i na
mreznim stranicama i oglasnim plotama 0$ kralja Zvonimira, Seget Donji (u nastavku: Povjerenstvo)
objavljuje

Poziv na razgovor

Pozivaju se svi kandidati (osim kandidata koji su obavijesteni da ne sudjeluju u daljnjem postupku)
na razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom koje ¢e se odrZat dana 28.10.2026. s potetkom u
12,30 sati u Osnovnoj &koli kralja Zvonimira, Bristivica, Cesta SV. lvana 12. u uredu ravnatelja (prvi
kat zgrade) u trajanju do 15 minuta sa svakim o poznavanju propisa iz oblasti odgoja i obrazovanjai to:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14., 152/14, 7/17, 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23., 156/23.)

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja ugenika u osnhovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 112/10.,82/19., 43/20.,100/21.)

3. Pravilnik o osnovnodkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkoéama u
razvoju (NN br.24/15.)

Razgovorom sa kandidatima povjerenstvo utvrduje vjestinu komuniciranja, interes, profesionalne
cilieve, stavove i motivaciju kandidata za rad u koli, dodatno znanje i vjestine.

Kriteriji bodovanja kandidata za rad na poslovima strugnog suradnika utvrdeni su Pravilnikom o nacinu
i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli kralja Zvonimira, Seget Donji, koji je objavlien i javno
dostupan na mreznim stranicama skole.

Prilikom pristupanju razgovoru kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajucéu identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Ukoliko uredno pozvani kandidat bez prethodne isprike o sprijecenosti, ne pristupi zakazanom
razgovoru, smatrat ¢e se da je odustao.

Obavijest o prijemu izabranog kandidata bit Ce objaviiena na web stranici Osnovne Skole kralja
Zvonimira, Seget Donji https://os-kralja-zvonimira-st.skole.hr/ te se ista smatra obavije$éu rezultata
natje¢aja svim prijavljenim kandidatima do isteka osmog dana od dana javne objave na mreZnoj stranici
Skole.

Prédsjednik Povjerenstva:
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